Trænerens tjekliste – lærlingens start i virksomheden
	· Virksomheden er godkendt til at uddanne lærlinge.

	· Træneren er bekendt med uddannelsesplanen og lærlingens overenskomst, et eksemplar af begge findes i virksomheden.

	· Uddannelsesaftalen er underskrevet af både lærling og virksomhed.

	· Virksomheden har en kontaktperson på den lokale Piareersarfik.

	· Der er nedsat en organisation omkring oplæring af eleven: Uddannelsesansvarlig, en eller flere oplærere, evt. en mentor, eksterne kontaktpersoner.

	· Træneren kender uddannelsens indhold, opbygning og krav.

	· Træneren gennemfører en præsentation af virksomheden for lærlingen.

	· Lærlingen får udleveret en startmappe:

· Et print af firmapræsentationen, der bl.a. indeholder virksomhedens værdier.
· Husregler.
· Lister til kollegaer med telefonnumre, e-mails, adgangskoder m.m.

· Vigtige sikkerhedsforhold i virksomheden.
· De vigtigste regler for arbejdsprocesser: Personlig sikkerhed, forebyggelse mod skader ved maskiner og varer, vigtige skemaer.

· Arbejdstider og –pauser. 
· Løn-, ferie- og sygdomsforhold.

	· Lærlingen får tildelt sin arbejdsplads, arbejdsredskaber, pc, nøgler, adgangskort, m.m.

	· Lærlingen præsenteres for tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant.

	· Lærlingen får udleveret arbejdstøj og personlige værnemidler.

	· Lærlingen gøres bekendt med de personer, der er involveret i hans oplæring og ansættelse.

	· Lærlingen har en uddannelsesbog, tilpasset den konkrete uddannelse 

	· Der aftales den første lærlingesamtale, som vil omhandle lærlingens start i virksomheden. 


